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Elke minister van onderwijs heeft een zwak voor de lerarenopleiding. Wellicht
omdat je onderwijsvernieuwing o.m. bekomt door deze opleiding nieuwe
impulsen te geven. Doorgaans worden deze impulsen beperkt tot structurele
wijzigingen die de daarbijhorende financiéle ondersteuning moeten missen.
Tijdens het voorbije decennium werd de tweejarige opleiding omgebouwd tot
een driejarige cyclus. Met het decreet van 16 april 1996 wordt een ‘upgrade’

van deze driejarige opleiding beoogd.

1. INLEIDING

Na de zomervakantie van 1996 bleef de
temperatuur stijgen in de lerarenopleidingen.
Immers met ingang van het academiejaar 1997-
1998 moet het decreet op de lerarenopleiding
en de nascholing gerealiseerd worden. We
willen nu geen sterkte/zwakte analyse maken
van dit decreet maar aangeven welke plannen
we op de K.H.B. hebben gemaakt om de start
van de vernieuwde lerarenopleiding voor te
bereiden.

Door de regelgeving van 1994 (hogeschool-
decreet) 1s de autonomie van de hogescholen
toegenomen. Een opleidingsprogramma wordt
niet meer opgelegd door de overheid of door
een koepelorganisatie. Elke hogeschool kan,
binnen de door de wetgever gestelde eisen, zelf
een programma ontwikkelen.

2. DECRETALE BAKENS

De decretale regelgeving bevat wel dui-
delijke bakens voor de hogescholen. Zo wordt
gesteld dat de lerarenopleiding in de hoge-
scholen bestaat uit één cyclus die wordt
ingedeeld in drie studiejaren voor de initiéle
opleidingen voor kleuteronderwijzer, onder-
wijzer en regent. Vanaf 1.9.1997 wordt de

regentaatsopleiding aangeduid als opleiding
voor leraar secundair onderwijs-groep 1.

De wetgever bepaalt dat de student in elk
studiejaar ten minste 1500 en ten hoogste 1800
uur besteedt aan het volgen van onderwijs- en
andere studieactiviteiten. Bij het uitwerken van
het studieprogramma kent de hogeschool aan
elk vak of opleidingsonderdeel studiepunten
toe.

Een studiepunt stemt overeen met 25 2 30
uur studieomvang voor de student. Of een vak
op een studieprogramma thuis hoort en hoeveel
studiepunten er worden aan toegekend wordt
bepaald door het opleidingsprofiel dat de
hogeschool voor elke opleiding uitwerkt. Het
opleidingsprofiel bevat 0.m. de eindtermen van
de opleiding.

Of de opleiding deze eindtermen haalt is
de verantwoordelijkheid van de hogeschool, die
hiertoe een systeem van kwaliteitsbewaking
moet uitwerken. De overheid gaat na of de
hogescholen die opdracht nakomen. Voor de
lerarenopleiding geeft de overheid zelf, als
toekomstige werkgever voor de afgestudeerden
aan deze opleidingen, iets meer invulling m.b.t.
de beroeps- en opleidingsprofielen.
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3. BEROEPSPROFIELEN EN BASIS-
COMPETENTIES

Voor elk leraarstype bepaalt de Vlaamse
regering, op advies van de VLOR (Vlaamse
Onderwijsraad), het beroepsprofiel met een
omschrijving van kennis, vaardigheden en
attitudes die nodig zijn voor de beroeps-
uitoefening. Vier leraarstypes worden onder-
scheiden: leraar kleuteronderwijs, leraar lager
onderwijs, leraar secundair onderwijs-groep 1
en leraar secundair onderwijs-groep 2.

Voor de leraar S.0. wordt tevens vermeld
dat het leraarstype-groep 1 (voorheen regent)
onderwijsbevoegdheid krijgt in de eerste en
tweede graad van het secundair onderwijs, in
de derde graad van het technisch secundair
onderwijs voor wat de opleidingseenheden bio-
esthetiek-haartooi en kleding-voeding/verzor-
ging betreft en in de derde en vierde graad
beroepssecundair onderwijs. De leraar S.O.-
groep 2 wordt opgeleid om les te geven in de
tweede, derde en vierde graad van het secundair
onderwijs.

Het beroepsprofiel geeft de kern weer van
het beroep en omschrijft de beroepsactiviteiten
zoals die plaats vinden in de praktijk van de
ervaren beroepsbeoefenaar.

Voor de beginnende of de pas afgestudeerde
leraar worden de verwachte kwalificaties
aangegeven als de basiscompetenties zodat
men kan doorgroeien naar het beroepsprofiel.
Net als voor de beroepsprofielen wordt voor
de basiscompetenties een voorstel uitgewerkt
door de DVO (Dienst voor Onderwijsont-
wikkeling) ten behoeve van de VLOR, die
vervolgens een advies formuleert aan de
Vlaamse regering. In het opleidingsprogramma
moet elke lerarenopleiding aangeven hoe de
onderscheiden basiscompetenties worden
aangebracht.

4. ACCENTEN IN HET
LERAARSCHAP

Nieuwe accenten in het ‘leraar zijn’ worden
noodzakelijk omdat nieuwe maatschappelijke
verwachtingen worden geformuleerd naar het
onderwijs toe. Onderwijs wordt meer en meer
‘bevraagd’ door allerlei groepen uit de samen-

leving. Toekomstige leraars moeten in die
nieuwe context adequaat kunnen functioneren.

Van een professionele leraar wordt ver-
wacht dat hij zijn eigen activiteiten als leraar
kan analyseren. Hij kan de noden van zijn
leerlingen aanvoelen en er adequaat op rea-
geren. Hij is bekwaam om in een open discussie
met de verschillende partners die bij het
onderwijs betrokken zijn, richting te geven aan
de uitbouw van het onderwijs. Hij kan er de
nodige conclusies uit trekken en ze in zijn
toekomstig handelen verwerken. In het VLOR-
advies over de nieuwe lerarenopleiding worden
daartoe volgende beroepsvereisten centraal
gesteld:

‘zijnskenmerken’ waarover een leraar dient
te beschikken en die een rechtstreekse
invloed uitoefenen op zijn functioneren als
persoon binnen de onderwijssetting en op
de wijze waarop hij het leerproces organi-
seert, maar die slechts in een beperkte mate
aangeleerd kunnen worden;

- gemeenschappelijke vereisten die gelden
voor elke leraar;

- vereisten die gemeenschappelijk zijn maar
een andere invulling krijgen in functie van
de leersituatie;

- specifieke vereisten voor elk leraarstype in
functie van de leersituatie;

- vakinhoudelijke vereisten.

Die beroepsvereisten zijn richtinggevend
geweest bij het uitwerken van de beroeps-
profielen en de basiscompetenties door de
DVO. Momenteel beschikken we slechts over
werkdocumenten die nog bijgestuurd moeten
worden door de VLOR.

5. GEMEENSCHAPPELIJKE STAM IN
DE LERARENOPLEIDING AAN DE
HOGESCHOLEN

In alle leraarstypes zijn er dus gemeen-
schappelijke beroepsvereisten die ook tot
uitdrukking komen in de opleiding. De
overheid bepaalt dat de opleidingen een
gemeenschappelijke stam in hun programma
moeten realiseren van minimaal 45 studie-
punten. Voor een aantal opleidingsonderdelen
zullen gemeenschappelijke doelen worden
uitgeschreven voor de drie opleidingen (leraar
kleuteronderwijs, leraar lager onderwijs en
leraar S.O.-groep 1). Het betreft basiscom-
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petenties die betrekking hebben op didactische
vaardigheden, psycho-pedagogische vaardig-
heden, communicatieve, sociale en agogische
vaardigheden, het omgaan met informatie, het
bekend zijn met onderwijsorganisatie en -
beleid en het ontwikkelen van standpunten over
sociaal-economische, sociaal-culturele en
levensbeschouwelijke thema’s. Die basis-
competenties worden gebundeld in oplei-
dingsonderdelen, worden in de drie opleidingen
in eenzelfde opleidingsjaar geplaatst en hebben
eenzelfde aantal studiepunten. Die aanpak be-
vordert een transparante gemeenschappe-
lijkheid tussen de drie opleidingsprogramma’s.

Die gemeenschappelijkheid heeft meerdere
doelen op het oog. Alle leraars, waar zij ook
tewerkgesteld worden in de onderwijsor-
ganisatie, zullen een gemeenschappelijke
onderwijstaal gebruiken die bevorderlijk is
voor alle vormen van samenwerking. De
gemeenschappelijkheid moet de overstap
tussen de opleidingen versoepelen, een brede
inzetbaarheid en mobiliteit binnen de loopbaan
mogelijk maken en een degelijke basis bieden
voor de voortgezette opleidingen.

6. INITIELE EN VOORTGEZETTE
OPLEIDINGEN

Aan de hogescholen worden initiéle en
voortgezette lerarenopleidingen aangeboden.
De initiéle opleidingen zijn al eerder genoemd.
De voortgezette opleidingen sluiten hierbij aan
en zijn gericht op aanvulling of verbreding van
de basisopleiding of op een uitdieping van/of
een bijzondere specialisatie in het studiegebied
onderwijs. Een voltijds voortgezette opleiding
bestaat uit ten minste één studiejaar waarvan
de studieomvang 1500 uren telt. Deze oplei-
dingen kunnen ook deeltijds aangeboden
worden. Aan de K.H.B. werden volgende
voortgezette opleidingen ingericht tijdens het
academiejaar 1996-1997:

- intercultureel onderwijs, tweejarige deel-
tijdse opleiding;

- leraar kleuteronderwijs, voltijds één jaar;

- leraar lager onderwijs, voltijds één jaar;

- bijzondere leermeester lichamelijke opvoe-
ding, tweejarige deeltijdse opleiding.

Andere voorbeelden van bestaande voort-
gezette opleidingen zijn o.a. ‘Zorgverbreding

en remedial teaching’en ‘Buitengewoon
onderwijs’. De wetgever voorziet binnen het
studiegebied onderwijs eveneens volgende
voortgezette opleidingen: basiseducatie,
godsdienst, zedenleer, algemene vakken in het
eerste leerjaar B en het beroepsvoorbereidend
jaar, bijkomende uitdieping van een vak voor
de leraar S.O.

7. LERAAR S.0.-GROEP 1: EEN
STRUCTURELE VERNIEUWING

Het regentaat krijgt door het ‘Decreet
betreffende de lerarenopleiding en de nascho-
ling’ de meest opvallende ingreep. De regent
of geaggregeerde voor het lager secundair
onderwijs zal in de toekomst gediplomeerd
worden als geaggregeerde voor het secundair
onderwijs-groep 1.

Een student kiest vanaf het academiejaar
1997-1998 zelf zijn vakkencombinatie. Zo
heeft de overheid het voorzien. Niet elke
hogeschool biedt dezelfde waaier van keuze-
mogelijkheden aan. De K.H.B. heeft getracht
om de decretale mogelijkheden zoveel mogelijk
te realiseren. Het is erg belangrijk dat een
student een vakkencombinatie kiest die aansluit
bij zijn belangstelling en capaciteiten. Dit is
zeker een voorwaarde om een enthousiast en
bekwaam leraar te worden.

De vakkencombinatie wordt het basis-
cluster genoemd en is samengesteld uit vakken
of opleidingseenheden waarin men later zelf
zal lesgeven. Er zijn opleidingseenheden met
gewicht 1 of 2. De student stelt zijn basiscluster
samen voor een totaalgewicht 3.

Opleidingseenheden met gewicht 1:
Aardrijkskunde, geschiedenis, Engels, wis-
kunde, fysica, Latijn, biologie, Frans, Neder-
lands, godsdienst, niet-confessionele zeden-
leer(*), economie, technisch-technologische
opvoeding, burotica of informatica, project
algemene vakken (*), kleding (*), bewegings-
recreatie.

Opleidingseenheden met gewicht 2:

Muzikale opvoeding (*), plastische opvoeding
en lichamelijke opvoeding, mechanica-elek-
triciteit (¥), voeding/verzorging-kleding (*),
handel-burotica (*), bio-esthetiek-haartooi (*),
hout-bouw (*), biotechnieken-land- en




tuinbouw (*). Vakken met een asterisk (*)
worden niet ingericht op de K.H.B.

Binnen het pakket opleidingseenheden met
gewicht | en 2 dat onze hogeschool inricht, kan
de student nagenoeg elke combinatie kiezen.
Enkele combinaties zijn uitgesioten. Bijv.
wiskunde is niet combineerbaar met Neder-
lands of Frans. Op de K.H.B. kunnen Neder-
lands en Frans gecombineerd worden. De
combinatie Nederlands-Frans-Engels biyjv.
biedt heel wat perspectieven naar de richting

Kandidaat-studenten voor de afdeling
plastische kunsten (PK) kiezen voortaan in de
nieuwe opleiding voor de opleidingseenheid
plastische opvoeding (gewicht 2) en selecteren
vervolgens een tweede opleidingseenheid met
gewicht 1. Studenten lichamelijke opvoeding
kunnen eveneens uit een breder gamma
opleidingseenheden kiezen dan voorheen. Hun
keuze was voordien beperkt tot biologie of
bewegingsrecreatie.

In het tweede en derde opleidingsjaar zal

moderne talen in het secundair onderwijs. In  een student een vak naar keuze uit zijn
volgende matrix tref je een overzicht van  basisciuster uitdiepen. Zo kan bijv. een student
mogelijke combinaties voor een student die  met als basiscluster Nederlands-Frans-Engels
Nederlands als onderwijsvak kiest. ervoor opteren om het vak Frans uit te diepen

en een andere student kan voor Engels opteren.

Duits en chemie nemen in de nieuwe
opleidingsstructuur een aparte plaats in. Die
vakken kunnen niet als opleidingseenheid
gekozen worden. Ze worden wel gelijkgesteid
met uitdieping. De talenknobbel met als
basiscluster Nederlands-Frans-Engels kan
Duits als uitdieping toevoegen aan zijn cluster
vanaf het tweede jaar.
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8. EEN UITDAGING VOOR
LERARENOPLEIDERS

Met het decreet op de hogescholen is het
takenpakket van deze instituten uitgebreider
geworden. Ze verzorgen in de eerste plaats
hogeschoolonderwijs, maar bovendien kregen
ze als opdracht om nascholing en maat-
schappelijke dienstverlening uit te bouwen en
aan projectmatig wetenschappelijk onderzoek
te doen in samenwerking met universiteiten of
derden. Voor de lerrarenopleidingen komt
hierbij de opdracht om de vernieuwde leraren-
opleiding te starten.

Om deze veeleisende opdrachten aan te
kunnen blijft het noodzakelijk dat leraren-
opleiders de meerwaarde van dit project
erkennen en als een hecht team bereid zijn om
een flexibele lerarenopleiding op stapel te
zetten met aandacht voor de nieuwe functies
die aan het onderwijs worden gegeven in een
hoogtechnologische kennismaatschappij. Van
deze lerarenopleiding wordt een nauwe band
verwacht met de onderwijsrealiteit en met het
onderwijskundig en vakwetenschappelijk
onderzoek. Ervaren mentoren zullen in de
nabije toekomst een grotere inbreng hebben
in de opleidingen.

Om de vernieuwde lerarenopleiding ook tot
een betere opleiding te maken zal een continue
kwaliteitszorg ingebouwd moeten worden. De
kwaliteiten van een opleiding worden niet
uitsluitend bepaald door de persoonlijke
opvattingen van de opleiders of door de
decretale onderrichtingen, maar ook door de
verwachtingen van de studenten en van de
scholen, i.c. hun toekomstig werkveld.

‘Wie tevreden is over zijn arbeid, heefi reden
tot ontevredenheid over zijn tevredenheid.’
(Multatuli)

TER AFRONDING

De vernieuwde lerarenopleiding is meer
dan een ‘facelift’ en enkele structurele wijzi-
gingen. We hebben getracht om in dit artikel
de oorsprong van de vernieuwing aan te geven
door de decretale opdrachten te koppelen aan
het nieuwe beroepsprofiel van leraar. Zodra de
Vlaamse regering de beroepsprofielen en
basiscompetenties heeft vastgelegd, kunnen de

opleidingen de inhoudelijke vernieuwing van
hun curriculum een degelijke basis geven.
Momenteel wordt met hypothesen en ontwerp-
teksten van de DVO het pad geéffend naar een
meer ingrijpende vernieuwing waartoe we
verplicht zijn indien we leraren willen opleiden
die competent hun ‘leraarschap’ in een
schoolteam kunnen opnemen.
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