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Elke minister van onderwijs heeft een zwak voor de lerarenopleiding, wellicht omdat
je onderwijsvernieuwing o.m. bekomt door die opleiding nicuwe impulsen te geven.
Doorgaans worden die impulsen beperkt tot structurele wijzigingen die de daarbij-
horende financiéle ondersteuning moeten missen. Tijdens het voorbije decennium
werd de tweejarige opleiding omgebouwd tot een driejarige cyclus. Het ging toen
voornamelijk om een gevoelige uitbreiding van het stagegedeelte binnen de oplei-
ding; in wezen bleef het curriculum hetzelfde. Met het decreet van 16 april 1996
wordt een ‘upgrade’ van die driejarige opleiding beoogd.

Na de zomervakantie van 1996 bleef de temperatuur stij-
gen in de lerarenopleidingen. Immers met ingang van
het academiejaar 1997-1998, amper een jaar na de goed-
keuring, moest het decreet op de lerarenopleiding en de
nascholing gerealiseerd worden. We willen nu geen
sterkte/zwakte analyse maken van dat decreet. We zijn
nu pas aan de uitbouw van het tweede opleidingsjaar toe;
een eerste volledige cyclus met afgestudeerden van deze
vernieuwde lerarenopleiding zal pas na het academiejaar
1999-2000 een feit zijn. De realisatie van alle nascholings-
initiatieven, meer bepaald de voortgezette opleidingen,
zal nog langer op zich laten wachten. Wel willen we hier
aangeven op welke manier het decreet in twee hogescho-
len - de Katholieke Hogeschool Brussel (KHB) en de Karel
de Grote-Hogeschool (KdG), Antwerpen - geimplementeerd
werd. Zoals uit het verhaal zal blijken is dat proces verre
van af; zowel structureel als inhoudelijk zullen zich in
de nabije toekomst nog wijzigingen en aanpassingen
opdringen.

We brengen dit beeld van de vernieuwde lerarenopleiding
bewust vanuit het standpunt van twee verschillende ho-
gescholen. Door de regelgeving van 1994 - hogeschool-
decreet - is de autonomie van de hogescholen toegeno-
men. Structuur én opleidingsprogramma worden niet
meer opgelegd door de overheid of door een koepel-
organisatie. Elke hogeschool kan, binnen de door de wet-
gever gestelde eisen, zelf een structuur en curriculum
ontwikkelen. Wat hier beschreven wordt, kan/zal in een
andere hogeschool weer verschillend zijn.

Decretale bakens

De decretale regelgeving bevat wel duidelijke bakens voor
de hogescholen. Zo wordt gesteld dat de lerarenopleiding
in de hogescholen bestaat uit één cyclus die wordt inge-
deeld in drie studiejaren voor de initiéle opleidingen voor
kleuteronderwijzer, onderwijzer en regent. Vanaf1-9-1997
wordt de regentaatsopleiding aangeduid als ‘initiéle op-
leiding voor leraar secundair onderwijs - groep 1’.De aan-
vulling ‘groep 1’ is bedoeld om het onderscheid te ma-
ken met de licentiaten, aangeduid met ‘groep 2’. Die
misschien niet direct handige benamingen beklemtonen
wel de geest van het decreet: het gaat in beide om de vor-
ming van leraren met in essentie dezelfde basiscom-
petenties.

De wetgever bepaalt dat elk studiejaar van een opleiding
hoger onderwijs een volume van 60 studiepunten verte-
genwoordigt. Dat betekent dat de student in elk studie-
jaar ten minste 1500 en ten hoogste 1800 uur besteedt
aan het volgen van onderwijs- en andere studieactivi-
teiten. Bij het uitwerken van het studieprogramma kent
de hogeschool aan elk vak of opleidingsonderdeel studie-
punten toe.

Een studiepunt stemt overeen met 25 4 30 uur studie-
omvang voor de student. Of een vak op een studie-
programma thuishoort en hoeveel studiepunten er wor-
den aan toegekend wordt bepaald door het opleidings-
profiel dat de hogeschool voor elke opleiding uitwerkt.
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Het opleidingsprofiel bevat o.m. de eindtermen van de
opleiding.

Of de opleiding die eindtermen haalt, is de verantwoor-
delijkheid van de hogeschool, die daartoe een systeem
van interne kwaliteitsbewaking moet uitwerken. De over-
heid gaat enkel na of de hogescholen die opdracht nako-
men. Voor de lerarenopleiding geeft de overheid zelf, als
toekomstige werkgever voor de afgestudeerden aan die
opleidingen, iets meer invulling m.b.t. de beroeps- en
opleidingsprofielen.

Beroepsprofielen en basiscompetenties

Voor elk leraarstype bepaalt de Vlaamse regering, op ad-
vies van de Vlor (Vlaamse Onderwijsraad), het beroeps-
profiel met een omschrijving van kennis, vaardigheden
en attitudes die nodig zijn voor de beroepsuitoefening.
Vier leraarstypes worden onderscheiden: leraar kleuter-
onderwijs, leraar lager onderwijs, leraar secundair on-
derwijs - groep 1 en leraar secundair onderwijs - groep 2.

Voor de leraar SO wordt tevens vermeld dat het leraars-
type - groep 1 (voorheen regent) onderwijsbevoegdheid
krijgt in de eerste en tweede graad van het secundair
onderwijs, in de derde graad van het technisch secun-
dair onderwijs voor wat de opleidingseenheden bio-esthe-
tielchaartooi en kleding-voeding/verzorging betreft en in
de derde en vierde graad beroepssecundair onderwijs. De
leraar SO - groep 2 wordt opgeleid om les te geven in de
tweede, derde en vierde graad van het secundair onder-
wijs.

Het beroepsprofiel geeft de kern weer van het beroep en
omschrijft de beroepsactiviteiten zoals die plaats vinden
in de praktijk van de ervaren beroepsbeoefenaar. Voor de
beginnende of de pas afgestudeerde leraar worden de
verwachte kwalificaties aangegeven als de basiscompe-
tenties, zodat men kan doorgroeien naar het beroeps-
profiel. Net als voor de beroepsprofielen wordt voor de
basiscompetenties een voorstel uitgewerkt door de DVO
(Dienst voor Onderwijsontwikkeling) ten behoeve van de

Vlor, die vervolgens een advies formuleert aan de Vlaamse
regering. In het opleidingsprogramma moet elke leraren-
opleiding aangeven hoe de onderscheiden basiscompe-
tenties worden aangebracht.

Accenten in het leraarschap

Nieuwe accenten in het ‘leraar zijn’ worden noodzake-
lijk omdat nieuwe maatschappelijke verwachtingen wor-
den geformuleerd naar het onderwijs toe. Onderwijs
wordt meer en meer ‘bevraagd’ door allerlei groepen uit
de samenleving. Toekomstige leraren moeten in die
nieuwe context adequaat kunnen functioneren.

Van een professionele leraar wordt verwacht dat hij zijn
eigen activiteiten als leraar kan analyseren. Hij kan de
noden van zijn leerlingen aanvoelen en er adequaat op
reageren. Hij is bekwaam om in een open discussie met
de verschillende partners die bij het onderwijs betrok-
ken zijn, richting te geven aan de uitbouw van het onder-
wijs. Hij kan er de nodige conclusies uit trekken en ze in
zijn toekomstig handelen verwerken. In het Vlor-advies
over de nieuwe lerarenopleiding worden daartoe vol-
gende beroepsvereisten centraal gesteld:

- ‘zijnskenmerken’ waarover een leraar dient te beschik-
ken en die een rechtstreekse invloed uitoefenen op zijn
functioneren als persoon binnen de onderwijssetting
en op de wijze waarop hij het leerproces organiseert,
maar die slechts in een beperkte mate aangeleerd kun-
nen worden;

- gemeenschappelijke vereisten die gelden voor elke le-
raar;

- vereisten die gemeenschappelijk zijn maar een andere
invulling krijgen in functie van de leersituatie;

- specifieke vereisten voor elk leraarstype in functie van
de leersituatie;

- vakinhoudelijke vereisten.

Die beroepsvereisten zijn richtinggevend geweest bij het
uitwerken van de beroepsprofielen en de basiscompe-
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tenties door de DVO. Bij de start van de vernieuwde
lerarenopleiding in september 1997 beschikten de hoge-
scholen slechts over werkdocumenten die nog bijgestuurd
moesten worden door de Vlor. Een heel deel van het voor-
bereidende werk voor die opstart heeft zelfs plaats moe-
ten vinden zonder die voorontwerpen. Momenteel, sinds
oktober 1998, is er een goedgekeurd besluit van de
Vlaamse Regering betreffende de beroepsprofielen van
de leraren, dat retroactief in werking treedt met ingang
van 1 september 1997. Een definitieve tekst m.b.t. de basis-
competenties zal pas in een nog latere fase volgen.

Gemeenschappelijke stam in de lerarenopleiding aan
de hogescholen

In alle lerarentypes zijn er dus gemeenschappelijke
beroepsvereisten die ook tot uitdrukking moeten komen
in de opleiding.

De overheid bepaalt dat de opleidingen aan de hogescho-
len - niet de universitaire lerarenopleiding - een gemeen-
schappelijke stam in hun programma moeten realiseren
van minimaal 45 studiepunten, d.i. één vierde van het
totale opleidingsprogramma.

Voor een aantal opleidingsonderdelen worden gemeen-
schappelijke doelen uitgeschreven voor de drie opleidin-
gen (leraar kleuteronderwijs, leraar lager onderwijs en
leraar SO - groep 1). Het betreft basiscompetenties die be-
trekking hebben op didactische vaardigheden, psycho-
pedagogische vaardigheden, communicatieve, sociale en
agogische vaardigheden, het omgaan met informatie, het
bekend zijn met onderwijsorganisatie en -beleid en het
ontwikkelen van standpunten over sociaal-economische,
sociaal-culturele en levensbeschouwelijke thema’s.

Dat heeft er bv. in de meeste hogescholen toe geleid dat
agogische vaardigheden, deel uitmakend van die gemeen-
schappelijke stam, nu ook doorgetrokken werd naar de
opleiding leraar secundair onderwijs.

Die basiscompetenties worden gebundeld in opleidings-
onderdelen, worden in de drie opleidingen in eenzelfde

opleidingsjaar geplaatst en hebben eenzelfde aantal
studiepunten. Die aanpak bevordert een transparante ge-
meenschappelijkheid tussen de drie opleidingsprogram-
ma’s.

Die gemeenschappelijkheid heeft verscheidene doelen op
het oog. Alle leraren, waar zij ook tewerkgesteld worden
in de onderwijsorganisatie, zullen een gemeenschappe-
lijke onderwijstaal gebruiken, die bevorderlijk is voor alle
vormen van samenwerking. De gemeenschappelijkheid
moet de overstap tussen de opleidingen versoepelen, een
brede inzetbaarheid en mobiliteit binnen de loopbaan
mogelijk maken en een degelijke basis bieden voor de
voortgezette opleidingen.

Leraar SO - groep 1: een structurele vernieuwing

Het regentaat krijgt door het ‘Decreet betreffende de lera-
renopleiding en de nascholing’ de meest opvallende in-
greep. De regent of geaggregeerde voor het lager secundair
onderwijs zal in de toekomst gediplomeerd worden als ge-
aggregeerde voor het secundair onderwijs - groep 1.

Een student kiest vanaf het academiejaar 1997-1998 zelf
zijn vakkencombinatie. Zo heeft de overheid hetvoorzien.
Het is erg belangrijk dat een student een vakkencom-
binatie kiest die aansluit bij zijn belangstelling en capa-
citeiten. Dat is zeker een voorwaarde om een enthousiast
en bekwaam leraar te worden. De vakkencombinatie
wordt het basiscluster of optie genoemd en is samenge-
steld uit vakken of opleidingseenheden waarin men la-
ter zelf zal lesgeven. Er zijn opleidingseenheden met een
gewicht 1 of 2. De student stelt zijn basiscluster samen
Voor een totaalgewicht 3.

Opleidingseenheden met gewicht 1:

aardrijkskunde, geschiedenis, Engels, wiskunde, fysica,
Latijn, biologie, Frans, Nederlands, godsdienst, niet-con-
fessionele zedenleer, economie, technisch-technologische
opvoeding, burotica, informatica, project algemene vak-
ken, kleding, bewegingsrecreatie.




IVO 75

Opleidingseenheden met gewicht 2:

muzikale opvoeding, plastische opvoeding, lichamelijke
opvoeding, mechanica-elektriciteit, voedingfverzorging-
kleding, handel-burotica, bio-esthetiek-haartooi, hout-
bouw, biotechnieken-land- en tuinbouw.

Niet elke hogeschool biedt dezelfde waaier van keuze-
mogelijkheden aan. Elke hogeschool heeft op een eigen
manier getracht om die decretale mogelijkheid - het zelf
samenstellen van het basiscluster aansluitend op belang-
stelling en capaciteiten - zoveel mogelijk te realiseren.
Ideaal ware dat alle vakken of opleidingseenheden wille-
keurig onderling gecombineerd kunnen worden. Dat
streefdoel is echter om organisatorische redenen niet
volledig haalbaar. We concretiseren dat voor de twee ho-
gescholen.

In de lerarenopleiding aan de Karel de Grote-Hogeschool
werden de opleidingseenheden met gewicht 1 ingedeeld
in volgende 3 groepen:

- Groep A: Nederlands, Frans, wiskunde, geschiedenis en
aardrijkskunde.

- Groep B: Engels, Latijn, fysica, geschiedenis en aard-
rijkskunde.

- Groep C: project algemene vakken, technisch-techno-
logische opvoeding, biologie, economie, informatica,
godsdienst, geschiedenis en aardrijkskunde.

Het basiscluster wordt samengesteld door telkens een

opleidingseenheid te kiezen uit groep A, één uit groep B

en één uit groep C. Geschiedenis en aardrijkskunde ko-

men in elke groep voor, zodat die zowel als eerste, tweede
als derde vak gekozen kunnen worden, wat de keuze-
mogelijkheden doet toenemen.

Binnen het pakket opleidingseenheden met gewicht 1 en
2 dat de Katholieke Hogeschool Brussel inricht, kan de
student nagenoeg elke combinatie kiezen. Enkele com-
binaties zijn uitgesloten. Bv. wiskunde is niet combineer-
baar met Nederlands of Frans. Nederlands en Frans kun-
nen gecombineerd worden. De combinatie Nederlands-
Frans-Engels bv. biedt heel wat perspectieven naar de rich-

ting moderne talen in het secundair onderwijs. In vol-
gende matrix tref je een overzicht van mogelijke combi-
naties voor een student die Nederlands als onderwijsvak
kiest.

Onderwijsvak 3

AARDRIJKSKUNDE
FYSICA
XXX [X|X| GESCHIEDENIS
NEDERLANDS
X|X|>| TECHNOLOGIE
WISKUNDE

XX X[ X]X]| [X|X| GODSDIENST
LATIJN

AARDRIJKSKUNDE
BIOLOGIE
ECONOMIE
ENGELS
FRANS

FYSICA
GESCHIEDENIS
GODSDIENST
INFORMATICA
LATIJN
NEDERLANDS
TECHNOLOGIE
WISKUNDE

X[X| [|X| BIOLOGIE
X[X| [X| FRANS

XXX |X[X| INFORMATICA

X

XXX XXX |X

XX [X|X
XX X[ PX[X[X|X

XX X [X[X| [X[|X| ECONOMIE
XPXIXPX] [X] [X[X[X| ENGELS

Onderwijsvak 2
XIPX[X|X
XX [X|X

Vooral opvallend in die structurele vernieuwing is de
positie van de opleidingseenheden met gewicht 2. Daar
waar het vroeger - zo ze al in die vorm bestonden; zo zijn
bv. hout-bouw en mechanica-elektriciteit nieuw en ko-
men in de plaats van het vroegere regentaat nijverheid -
om op zichzelf staande lerarenopleidingen ging, moet
nu een combinatie gemaakt worden met nog een ander
vak. Die optie werd door de overheid genomen om de
‘regent’ een breder vormingsaanbod te laten verzorgen
in het SO, annex een ruimere betrokkenheid op een klas-
groep, of een bredere inzetbaarheid. Het past ook in de
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visie op de ‘regent’ als semi-polyvalent leraar en minder
het accent op het aspect ‘vakspecialist’.

Zo kiezen kandidaat-studenten voor de afdeling plasti-
sche kunsten (PK) voortaan in de nieuwe opleiding voor
de opleidingseenheid plastische opvoeding (gewicht 2)
en selecteren vervolgens een tweede opleidingseenheid
met gewicht 1: geschiedenis, godsdienst, informatica,
biologie, ... Studenten lichamelijke opvoeding kunnen
eveneens uit een breder gamma opleidingseenheden kie-
zen dan voorheen. Hun keuze was voordien beperkt tot
biologie of bewegingsrecreatie. Toekomstige leraren hout-
bouw of mechanica-elektriciteit (KdG) maken de combi-
natie met technisch-technologische opvoeding, project
algemene vakken, informatica, economie, godsdienst,
biologie, fysica of Engels.

In het tweede en derde opleidingsjaar zal een student
een vak naar keuze uit zijn basiscluster uitdiepen. Die
uitdieping van één opleidingseenheid is inherent aan de
initiéle opleiding. Men kan dat vergelijken met de vroe-
gere ‘stamvakken’, maar nu kan de student zelf zijn ‘stam-
vak’ kiezen, omdat in principe elk vak voor uitdieping in
aanmerking komt. De student kiest zijn uitdieping in
functie van zijn belangstelling en capaciteiten, en op basis
van zijn ervaring in het eerste opleidingsjaar. Zowel de
KHB als KdG hebben geopteerd voor een zo vrij mogelijke
keuze qua uitdieping (een aantal andere hogescholen stelt
de uitdieping voor de vroegere stamvakken verplicht). Zo
kan bv. een student met als basiscluster Nederlands-Frans-
Engels ervoor opteren om het vak Frans uit te diepen en
een andere student kan voor Engels of Nederlands opte-
ren. In 2000 zullen ook leraren afstuderen die fysica, ge-
schiedenis, aardrijkskunde, ... hebben uitgediept.

Duits en chemie nemen in de nieuwe opleidingsstructuur
een aparte plaats in. Die vakken kunnen niet langer als
opleidingseenheid gekozen worden. Ze worden wel ge-
lijkgesteld met uitdieping. De talenknobbel met als basis-
cluster Nederlands-Frans-Engels kan Duits als uitdieping
toevoegen aan zijn cluster vanaf het tweede jaar. Voor

chemie is die mogelijkheid beperkt tot studenten die in
hun basiscluster fysica en biologie hebben opgenomen.
Lang niet alle hogescholen maken gebruik van die moge-
lijkheid om Duits en chemie als uitdieping aan te bie-
den. KdG richt Duits noch chemie in, vanuit de overwe-
ging dat het beschikbare volume studiepunten/contact-
uren te beperkt is om die vakken voldoende uit te wer-
ken. Op de KHB daarentegen kan wel Duits of chemie
gevolgd worden. Om die keuze voor chemie of Duits in
het tweede jaar zinvol te maken heeft men op de KHB die
vakken al in het eerste jaar in beperkte mate voorzien,
zodat de student niet totaal onvoorbereid een keuze
maakt.

De nieuwe structuur voor leraar secundair onderwijs -
groep 1 brengt momenteel geen wijzigingen mee voor
de onderwijsbevoegdheid van de ‘regent’. Een afgestu-
deerde verwerft onderwijsbevoegdheid voor eerste en
tweede graad ASO, TSO, KSO en tevens voor de derde en
vierde graad BSO. Waakzaamheid zal nodig blijven zo-
dat uitdieping niet wordt gekoppeld aan de bevoegdheid
voor de tweede graad van het SO.

Initiéle en voortgezette opleidingen

Aan de hogescholen worden initiéle en voortgezette
lerarenopleidingen aangeboden. De initiéle opleidingen
zijn al eerder genoemd. De voortgezette opleidingen slui-
ten daarbij aan en zijn gericht op aanvulling of verbreding
van de basisopleiding, of op een uitdieping van, of een
bijzondere specialisatie in het studiegebied onderwijs.
Een voltijds voortgezette opleiding bestaat uit ten min-
ste één studiejaar waarvan de studieomvang 60 studie-
punten of 1500 a 1800 uren telt. Die opleidingen kunnen
ook deeltijds aangeboden worden.

Aan de KHB werden en worden volgende voortgezette op-
leidingen aangeboden:

- intercultureel onderwijs, tweejarige deeltijdse opleiding;
- leraar kleuteronderwijs, voltijds één jaar;

- leraar lager onderwijs, voltijds één jaar.
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Aan de KdG kan en kon men terecht voor de voortgezette

opleidingen:

- Buitengewoon onderwijs (VOBO);

- Basiseducatie (VOBE);

- Remedial Teaching (voorlopig zonder het aspect ‘zorg-
verbreding’ - in voorbereiding).

Vanaf het academiejaar 1999-2000 wordt VOBO niet en-

kel in avond- maar ook in dagonderwijs aangeboden.

De wetgever voorziet binnen het studiegebied onderwijs
eveneens volgende voortgezette opleidingen: godsdienst,
niet-confessionele zedenleer, bijzondere leermeester li-
chamelijke opvoeding, algemene vakken in het eerste
leerjaar B van het secundair onderwijs en het beroeps-
voorbereidend leerjaar, bijkomende uitdieping van een
opleidingseenheid van de basiscluster of voor Duits of
chemie.

Concreet betekent dat bijvoorbeeld dat een gediplo-
meerde leraar kleuteronderwijs via een voortgezette op-
leiding leraar lager onderwijs kan worden; een leraar la-
ger onderwijs kan onderwijsbevoegdheid krijgen voor
kleuteronderwijs of, in de andere richting, leraar alge-
mene vakken voor het eerste leerjaar B en het beroeps-
voorbereidend leerjaar; een ‘regent’ kan leraar lager on-
derwijs worden, enz. ...

De lerarenopleidingen staat nog een niet makkelijke taak
te wachten om die voortgezette opleidingen te realise-
ren: dag- of avondonderwijs; al dan niet, geheel of gedeel-
telijk geintegreerd in de initiéle opleidingen; wat zal de
‘vraag’ zijn? Alles moet worden gerealiseerd binnen de
voorziene enveloppefinanciering, met bovenop de zgn.
output-financiering (dat betekent dat de hogeschool een
bedrag ontvangt per gediplomeerde, niet per ingeschre-
ven student) voor die voortgezette opleidingen.

Een aparte - moeilijke - plaats neemt bv. de ‘bijkomende
uitdieping van een vak’ voor de leraar SO in. Die voortge-
zette opleiding is decretaal voorzien met een volume van
30 studiepunten. In de initiéle opleidingen is echter het
volume ‘uitdieping’ in het tweede en derde jaar samen

slechts in de grootteorde van een 8 a 10-tal studiepunten
aanwezig; meer nog: de omvang van de basisopleiding
binnen één vak is over de drie studiejaren samen slechts
een dertigtal studiepunten. Wat zal bovendien de vraag
zijn naar hetvolgen van zo’n bijkomende uitdieping, aan-
gezien die zich niet vertaalt in een uitbreiding qua
onderwijsbevoegdheid?

In het verlengde daarvan willen we - hoewel niet expli-
ciet in het decreet op de vernieuwde lerarenopleiding
voorzien - ook de mogelijkheid tot studieduurverkorting
vermelden. Er is geen voortgezette opleiding voorzien om
als onderwijzer onderwijsbevoegdheid te verwerven voor
het secundair onderwijs (behalve dan algemene vakken
in het eerste leerjaar B en het beroepsvoorbereidend jaar).
Door de gemeenschappelijke stam binnen de initiéle op-
leidingen van minimaal 45 studiepunten, kan, mits nog
een paar bijkomende vrijstellingen, de opleiding leraar
secundair onderwijs aangeboden worden in twee studie-
jaren. Die mogelijkheid werd reeds in een aantal hoge-
scholen, o.m. KdG, toegepast.

Een uitdaging voor lerarenopleiders

Met het decreet op de hogescholen is het takenpakket
van de opleidingsinstituten uitgebreider geworden. Ze
verzorgen in de eerste plaats hogeschoolonderwijs, maar
bovendien kregen ze als opdracht om nascholing en
maatschappelijke dienstverlening uit te bouwen en aan
projectmatig wetenschappelijk onderzoek te doen in sa-
menwerking met universiteiten of derden. Voor de lera-
renopleidingen komt daarbij de opdracht om de ver-
nieuwde lerarenopleiding te starten.

Om die veeleisende opdrachten aan te kunnen blijft het
noodzakelijk dat lerarenopleiders de meerwaarde van dat
project erkennen en als een hecht team bereid zijn om
een flexibele lerarenopleiding op stapel te zetten met
aandacht voor de nieuwe functies die aan het onderwijs
worden gegeven in een hoogtechnologische kennis-
maatschappij. Van die lerarenopleiding wordt een nauwe
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band verwacht met de onderwijsrealiteit en met het on-
derwijskundig en vakwetenschappelijk onderzoek. Erva-
ren mentoren zullen in de nabije toekomst een grotere
inbreng hebben in de opleidingen.

Om de vernieuwde lerarenopleiding ook tot een betere
opleiding te maken zal een continue kwaliteitszorg inge-
bouwd moeten worden. De kwaliteiten van een opleiding
worden niet uitsluitend bepaald door de persoonlijke
opvattingen van de opleiders of door de decretale onder-
richtingen, maar ook door de verwachtingen van de stu-
denten en van de scholen, i.c. hun toekomstig werkveld.

‘Wie tevreden is over zijn arbeid, heeft reden tot ontevre-
denheid over zijn tevredenheid.” (Multatuli)

Ter afronding

De vernieuwde lerarenopleiding is meer dan een ‘face-
lift’ en enkele structurele wijzigingen. We hebben ge-
tracht om in dit artikel de oorsprong van de vernieuwing
aan te geven door de decretale opdrachten te koppelen
aan het nieuwe beroepsprofiel van leraar. Nu de Vlaamse
regering de beroepsprofielen heeft vastgelegd, kunnen
de opleidingen de inhoudelijke vernieuwing van hun
curriculum verder een degelijke basis geven, om leraren
op te leiden die competent hun ‘leraarschap’ in een
schoolteam kunnen opnemen.
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