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LERARENOPLTEIDINSGEG

Basiscompetenties: een verhaal van basis

tot limiet

In het voorjaar 2000 gaf de toenmalig Viaamse minister van Onderwis en Vorming Marleen Vanderpoorten aan de
Administratie van het Departement Onderwijs de opdracht om een beleidsevaluatie van de lerarenopleiding door te
voeren. Centraal stond de vraag of de lerarenopleidingen de basiscompetenties uit het besluit van de Viaamse rege-
ting van 29 september1998 hadden geimplementeerd in hun opleidingsprogramma.

Basiscompetenties:
de toets doorstaan

Op basis van de zelfevaluatierapporten
van de lerarenopleidingen en de bevin-
dingen van de visitatiecommissies werd
gen syntheserapport opgesteld door
professor Eisendrath. Vervolgens stelde
de stuurgroep, die deze beleidsevalu-
atie organiseerde, een rapport samen
met beleidsaanbevelingen. Toen werd
gesteld dat de opleidingsinstituten
instemmen met de basiscompetenties
en de achterliggende principes zoals
verruimde professionaliteit van de lera-
ren en de constructivistische visie op
leren. De haalbaarheid werd echter
omwille van verschillende factoren
betwijfeld. We verduidelijken enkele
knelpunten.

Vooreerst werden de basiscompeten-
ties in de opleidingsinstituten en in het
werkveld “gedropt” zonder enige imple-
mentatiebegeleiding. Daardoor was er
in de lerarenopleidingen veel weerstand
tegen deze nieuwe “eindtermen”.
Vooral in een context van visitaties en
evaluatie van de lerarenopleiding wer-
den de basiscompetenties afgedaan als
niet haalbaar binnen de tijdsduur van
de opleiding.

In tweede instantie was de cohesie tus-
sen de beroepsprofielen en de basis-
competenties  overduidelijk maar de
verschillen werden onvoldoende scherp
gesteld. De ideaaltypische omschrijving
van het ‘leraar zijn’ werd in de
beroepsprofielen omschreven. Het con-
tinulm van leraar in opleiding naar
beginnend leraar werd onvoldoende
onder de aandacht gebracht. Wel werd
sterk de noodzaak beklemtoond van
aanvangsbegeleiding voor beginnende
leraren. Over wat deze begeleiding

moet inhouden en hoe ze kan gebeu-
ren, al of niet in samenwerking met de
initiéle lerarenopleiding, werd weinig
gecommuniceerd. In een dynamische
visie op competentiegericht leren is het
overduidelijk dat contextuele factoren
bepalend zijn voor het meer of minder
bekwaam handelen van een lerende. Er
is m.a.w. meer nood aan kwalitatieve
omschrijvingen van de basiscompeten-
ties in functie van minimale haalbaar-
heid binnen een opleidingscontext.
Tevens dient meer aandacht te worden
geschonken aan het vormingsconti-
nulim. Het formuleren van startcompe-
tenties op het einde van de opleiding
als een tussenfase naar de aanvangs-
begeleiding biedt geen adequate oplos-
sing omdat opnieuw abstractie wordt
gemaakt van de contextuele factoren.
Bovendien hanteren opleidingen de
term startcompetenties steeds meer in
het kader van de flexibele leertrajecten
om de competenties van hun instroom
te definiéren.

Actualisering van de basis-
competenties

Uit de evaluatie van de lerarenopleiding
was gebleken dat de basiscompeten-
ties aan actualisering toe waren en
tevens was de noodzaak groot om te
communiceren over deze basiscompe-
tenties. Deze tweevoudige opdracht
werd door de Dienst voor Onderwijs-
ontwikkeling voorgelegd aan subcom-
missies voor de basisopleiding voor
leraar kleuteronderwijs, leraar lager
onderwijs, leraar secundair onderwijs -
groep 1, leraar secundair onderwijs-
groep 2. In deze commissies partici-
peerden alle lerarenopleidingen. Er
bestond een grote unanimiteit over de
na te streven competenties in de initiéle
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opleidingen en dit voor de tien functio-
nele gehelen. De competenties werden
iets algemener geformuleerd en
opnieuw omschreven als de kennis,
vaardigheden en attitudes die uit het
beroepsprofiel zijn afgeleid en waarover
de afgestudeerde moet beschikken om
mits aanvangsbegeleiding en perma-
nente vorming door te groeien naar het
beroepsprofiel. In het bijzonder werd bij
de actualisering aandacht gegeven aan
de beleidsaccenten van de laatste jaren
zoals ICT, gelijke onderwijskansen en
een participatieve schoolcultuur. Door
de commissies werd geopteerd om een
overzichtelijk document van competen-
ties op te stellen en toelichtingen, con-
cretiseringen over haalbaarheid, aan-
sluiting tussen initigle opleiding en aan-
vangsbegeleiding te verwijzen naar een
informatiebrochure. Gezien de vele
werktijd die dit vrijwilligerswerk in
beslag nam, werd voorgesteld om het
verdere redactiewerk van een brochure
toe te vertrouwen aan de voorzitters
van de commissies en medewerkers
van de DVO. Tijdens dit verdere redac-
tiewerk werden enkele lerarenopleidin-
gen betrokken om met “good practi-
ces” de haalbaarheid van de compe-
tenties te verduidelijken. Jammer
genoeg kon dit werk niet gelijktidig
afgerond worden met de herziene ver-
sie van de basiscompetenties. Het zou
wellicht misverstanden en misconcep-
ties hebben voorkomen.

Op 5 december 2003 verleende de
Vlaamse Regering haar principieel
akkoord met het voorgestelde ontwerp
van besluit en werd het voorgelegd aan
de Viaamse Onderwijsraad. Het nega-
tief advies van de VLOR op 23 maart
2004 heeft de vele medewerkers uit de
lerarenopleidingen ontgoocheld. Het
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advies stelt dat in hun huidige vorm de
basiscompetenties veel te dicht aan-
leunen bij de beroepsprofielen en een
ideaalbeeld beschrijven die de lerare-
nopleidingen onmogelijk kunnen reali-
seren,

De subcommissies hebben onafhanke-
lik van elkaar gekozen voor deze eer-
der “idealistische” benadering en alge-
mene formulering van de basiscompe-
tenties omdat dit mogelijkheden biedt
aan de lerarenopleidingen om hun
accenten in het opleidingscurriculum te
leggen. Deze benadering laat toe om
de opleiding niet enkel te richten op
objectiveerbare competenties die
gekoppeld worden aan gedragsindica-
toren, maar om tevens bij de leraar in
opleiding veel zorg te besteden aan de
ontwikkeling van visie op onderwijs en
leraar-zijn. De opleiders willen hiertoe
bij hun studenten/cursisten een reflec-
tieve ingesteldheid stimuleren en vor-
men omdat dit de basis is voor een blij-
vende professionele ontwikkeling door-
heen de loopbaan.

Terug naar af?

In juni 2004 ontvingen de lerarenoplei-
dingen een sobere publicatie van de
herziene versie van de basiscompeten-
ties. Intussen heeft de nieuwe minister
van Werk, Onderwijs en Vorming Frank

Vandenbroucke op 10 september via
mail aan de hogescholen gemeld dat
het ontwerpbesluit niet voor definitieve
goedkeuring zal worden voorgelegd
aan de Vlaamse Regering. Dit houdt in
dat het besluit van 29.09.1998 van
kracht blijft. De opleidingen kunnen
evenwel het ontwerpbesluit als geactu-
aliseerde leidraad gebruiken voor de
uitwerking van hun opleidingsprogram-
ma’s. De minister wenst rekening te
houden met het advies van de VLOR en
een nieuw decreet op de lerarenoplei-
ding te koppelen aan het dossier over
de basiscompetenties. Het lijkt logisch
dat de structuur van de lerarenopleidin-
gen wordt afgestemd op de basiscom-
petenties die men van afgestudeerde
leraren verwacht. Het is een maat-
schappelijke opdracht voor het onder-
wijsheleid om basiscompetenties te
omschrijven die afgestemd zijn op dat-
gene wat de samenleving van morgen
verwacht van haar leraren. Maar al te
vaak bedenkt men eerst de structuren
en stelt men achteraf vast welke com-
petenties men slechts kan realiseren
binnen deze opleidingsstructuur.

De huidige versie van de basiscompe-
tenties is daarom eerder “idealistisch
en toekomstgericht” omdat ze uitgaat
van wat beginnende leraren moeten
kunnen zonder de koppeling naar een
opleidingsstructuur te maken. Het reali-

seren van de basiscompetenties en het
doorgroeien naar het beroepsprofiel
blijft terecht een uitdaging voor de lera-
renopleiders en het werkveld die het
opleidingstraject, de aanvangsbegelei-
ding en de loopbaanbegeleiding moe-
ten uitbouwen.

In dit perspectief zijn de basiscompe-
tenties de ontwikkelingsdoelen van een
initiéle opleiding op een continulim naar
het beroepsprofiel dat de limiet van
professionalisering is.

André Verkens

Onder-voorzitter

Overleg- en adviesgroep Studiegebied
Onderwijs
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